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SUBSTANCE ABUSE POLICY 
Objective 
 
It is Taylor Made Sales Agency’s desire to provide a drug-free, healthy and safe workplace.  To promote this goal, 
Team Members are required to report to work in appropriate mental and physical condition to perform their jobs in a 
satisfactory manner.  While on Taylor Made premises, no Team Member may use, possess, distribute, sell or be under 
the influence of alcohol or illegal drugs.  The legal use of prescribed drugs is permitted on the job if it does not impair 
the Team Member’s ability to perform the essential functions of the job effectively and in a safe manner that does not 
endanger other individuals in the workplace.   
 
The intent of Taylor Made’s Substance Abuse Policy is to: 

• Promote the safety and well-being of all Team Members, clients, vendors, visitors, and horses by 
 maintaining a drug and alcohol free workplace. 

• Ensure continued productivity and a high level of service for our clients. 

• Provide clear guidelines and consistent procedures for handling incidents of employees’ use of 
 alcohol, drugs, or controlled substances that affect job performance and make every effort to 
 institute and maintain a drug-free workplace. 

• Offer referrals for assistance to team members so that problems affecting job performance may  be 
resolved. 

 
Implementation: Drug Testing 
 
Taylor Made Sales Agency’s Substance Abuse Policy uses drug testing to help administer this policy.  Team Members 
will be required to have a drug test in the following situations: 
 
1. Pre-Employment Drug Testing:  Each applicant for full-time employment with Taylor Made Sales Agency, Inc will 
be required as a condition of employment to undergo a urine drug screen.  Applicants will be asked to read the policy 
and sign the Post-Offer, Pre-Employment Employee Consent to Alcohol and Drug Screening.  The urine drug screen will 
be performed during the pre-employment physical. 
 
If an applicant tests positive and is determined to be in violation of this policy, the individual will be ineligible for 
employment until a confirmation drug screen is performed and results are determined to be negative by a Medical 
Review Officer.  
 
It is preferred that each new Team Member be tested prior to reporting to work.  However, it is realized that under 
certain circumstances a new employee may start before test results are known.  In such circumstances the Team 
Member’s hiring is conditional upon passing the drug screen. 
 
2. Post-Injury Drug Testing:  Team Members must notify their manager of any on-the-job accident that occurs.  Any 
injury requiring medical assistance (exam or treatment) will require that the individual undergo a urine drug screen 
and/or breathalyzer test.  The manager will make arrangements for the team member to be transported immediately 
to a doctor or hospital.  If the manager is not available to personally transport the individual to the treatment/testing 
site, he or she will identify another supervisor to do so.  The company representative who transports the Team 
Member will ensure that the drug test is performed during the course of exam.   
 
Managers may use their own discretion if an injured worker refuses medical treatment after an injury.  The severity of 
the injury should be considered.  If the manager has any reasonable suspicion that the Team Member’s use of a 
controlled substance played a role in the accident, he or she may require that the Team Member be tested.  Team 
Members who refuse to be tested in this instance will be subject to discipline up to and including termination of 
employment. 
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If the Team Member consents to the test and the results are positive for drugs or alcohol, he or she may be subject to 
discipline up to and including termination of employment.  Taylor Made Sales Agency, Inc will investigate the incident 
and consider all circumstances when determining discipline.   
 
3. “Reasonable Suspicion” Drug Testing:  If a manager has reasonable cause to suspect that a Team Member is in 
violation of this policy, Taylor Made Sales Agency, Inc reserves the right to require that the team member undergo a 
urine drug screen and/or breathalyzer test.  To ensure that this portion of the policy is properly administered, 
managers are encouraged to seek a second opinion from another manager before requiring the test.   
 
Refusal to be tested by a Team Member in this situation may be grounds for dismissal.  If a Team Member consents to 
the test, the manager must transport the individual to the testing site.  A positive test would result in discipline up to 
and including termination of employment.  Depending on the severity of the offense, a written warning, unpaid 
suspension, and/or referral to treatment (at the Team Member’s expense) may be issued prior to termination of 
employment.   
 
Note:  If during the drug testing process it is determined that a specimen has been altered in any way (with the intent 
to avoid detection), it will be viewed as a positive result. 
 
This policy establishes that drug testing will be performed in the three instances listed above.  However, Taylor Made 
Sales Agency, Inc reserves the right to pursue and implement random drug testing in the future.  (Created:  April 1, 
2004 & Updated June 2006) 
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Substance Abuse Policy Acknowledgment Form 
 
 
As a Team Member of Taylor Made Sales Agency, I acknowledge that I have received a copy of its Substance Abuse 
Policy.  I understand that in order to promote and maintain a drug-free, safe, and healthy workplace, Taylor Made will 
be instituting drug testing.  Drug testing will be performed in the following instances: pre-employment, post-injury, 
and due to reasonable suspicion that a Team Member is under the influence of a controlled substance.  I am aware 
that violation of this policy may subject me to disciplinary action, up to and including termination of employment. 
 
By signing below, I acknowledge that I have received and understand Taylor Made Sales Agency’s Substance Abuse 
Policy.  I acknowledge that I have read and understand this notice. 
 
 
Signature of Team Member:  _______________________________________  Date:  ____________________ 
 
 

 

SUBSTANCE ABUSE POLICY 
 

TAYLOR MADE SALES 
 



*Please note this form is translated into Spanish.  If any meaning or interpretation of the English version of this 
form is lost in translation into Spanish, the English will supersede the Spanish version of this form. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

POLÍTICA RELACIONADA CON EL ABUSO DE SUSTANCIAS TÓXICAS 
 

Objetivo 
 
Taylor Made Farm pretende proporcionar a sus empleados un lugar de trabajo seguro, higiénico y libre de drogas. 
Para alcanzar este objetivo, se pide a los miembros del equipo que se presenten a trabajar en condiciones físicas y 
mentales apropiadas para desempeñar sus funciones de forma satisfactoria. Dentro de las instalaciones de Taylor 
Made, ningún miembro del equipo podrá usar, llevar consigo, distribuir, vender o encontrarse bajo la influencia del 
alcohol o drogas ilegales. El tomar medicamentos legales en el trabajo, prescritos por un médico, está permitido, 
siempre y cuando no afecte la habilidad del miembro del equipo para realizar sus funciones laborales básicas de 
manera eficiente y segura, sin poner en riesgo a otras personas en el lugar de trabajo.  
 

La intención de la política de Taylor Made relacionada con el abuso de sustancias tóxicas es la siguiente: 

• Promover la seguridad y el bienestar de todos los miembros del equipo, clientes, vendedores, visitantes y 
caballos, al mantener el lugar de trabajo como un sitio libre de alcohol y drogas. 

• Asegurar la productividad continua y un alto nivel de servicio para nuestros clientes. 

• Proporcionar lineamientos claros y procedimientos consistentes para el manejo de incidentes por ingestión 
de alcohol, drogas o sustancias controladas que afecten el rendimiento en el trabajo y hacer todo lo posible por 
lograr y mantener un lugar de trabajo en el que no se presenten estas situaciones. 

• Ofrecer ayuda a los miembros del equipo, de manera que puedan resolverse los problemas que afectan su 
rendimiento en el trabajo. 

 
Puesta en práctica: pruebas de detección de drogas 
 
Para hacer cumplir esta política, Taylor Made Farm realiza pruebas de detección de drogas. Se pedirá a los miembros 
del equipo que se hagan una prueba de detección de drogas en los siguientes casos: 
 
4. Prueba de detección de drogas previa a la contratación: cada persona que solicite empleo de tiempo 
completo en Taylor Made Farm tendrá que someterse, como condición para ser contratada, a un examen de orina 
para la detección de drogas. A los solicitantes se les pedirá que lean la póliza y que firmen un consentimiento del 
empleado, previo al empleo y posterior a un ofrecimiento, para realizar un examen de detección de alcohol y drogas. El 
examen de orina se llevará a cabo durante el examen físico previo a la contratación. 
 
El resultado de un solicitante resulta positivo y se determina que se trata de una violación de esta política, no podrá 
contratarse a la persona hasta que se realice otro examen de confirmación y el funcionario médico de revisión 
determine que los resultados son negativos.  
 
Se prefiere que cada nuevo integrante del equipo se someta a la prueba antes de presentarse a trabajar. Sin embargo, 
nos damos cuenta de que, bajo ciertas circunstancias, un empleado nuevo podría comenzar a trabajar antes de que se 
conozcan los resultados de su examen. En estas circunstancias, la contratación del miembro del equipo está 
condicionada a pasar la prueba de detección de drogas. 
 
5. Prueba de detección de drogas posterior a una lesión: Los miembros del equipo deben avisar a sus 
supervisores acerca de cualquier accidente que ocurra en el trabajo. Cualquier lesión que requiera asistencia médica 
(ya sea examen o tratamiento) obligará al empleado a someterse a una prueba de orina para la detección de drogas y 
a una prueba de aliento alcohólico. El supervisor se encargará personalmente de hacer los arreglos para que el 
miembro del equipo sea transportado de inmediato a un consultorio médico o a un hospital y se asegurará de que en 
el transcurso de esta visita se lleven a cabo los mencionados exámenes. Si el supervisor directo no esta disponible otro 
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supervisor debe hacerse cargo de la situación, y, asegurarse de que la prueba de drogas sea admitida durante el 
examen del hospital. 
 
Los supervisores deberán usar su propio juicio si un trabajador lesionado se niega a recibir tratamiento médico 
después de sufrir una lesión. Deberá considerarse la gravedad de la misma. Si el supervisor tiene motivos para 
sospechar que el miembro del equipo utiliza un medicamento controlado y que esto tuvo que ver con el accidente,  
 
 
 
puede exigir al trabajador que se someta a un examen de detección de drogas. En este caso, quienes se nieguen a 
someterse a la prueba quedarán sujetos a la aplicación de medidas disciplinarias que podrían incluir el despido. 
 
Si el miembro del equipo acepta someterse a la prueba y los resultados resultan positivos para drogas o alcohol, 
quedará sujeto a la aplicación de medidas disciplinarias que podrían incluir el despido. Taylor Made Farm investigará 
el incidente y tomará en cuenta todas las circunstancias para determinar las sanciones.  
 
6. Prueba para la detección de drogas por “sospecha razonable”: si un supervisor tiene causa razonable 
para sospechar que un miembro del equipo está infringiendo esta política, Taylor Made Farm se reserva el derecho de 
pedir al empleado que se someta a una prueba para la detección de drogas o de aliento alcohólico. Para asegurar que 
esta parte de la política se aplique adecuadamente, se invita a los supervisores a solicitar la opinión de otro supervisor 
antes de pedir al empleado que se someta a la prueba.  
 
En esta situación, si el miembro del equipo se niega a la prueba, podría ser despedido. Si el empleado acepta 
realizarse la prueba, el supervisor deberá llevarlo al lugar donde se efectuará. Un resultado positivo podría dar lugar a 
medidas disciplinarias, que podrían incluir el despido. Dependiendo de la severidad de la infracción, el empleado 
podría recibir desde una advertencia por escrito, una suspensión sin sueldo, una derivación para recibir tratamiento 
(que el miembro del equipo deberá costear) hasta el despido.  
 
 
Nota: si durante la prueba se determina que una muestra se ha alterado en cualquier forma (con la finalidad de evitar 
la detección), el resultado se considerará positivo. 
 
Esta política establece que los exámenes para la detección de drogas se llevarán a cabo en las tres instancias que se 
mencionan anteriormente. Sin embargo, Taylor Made Farm se reserva el derecho de llevar a cabo pruebas al azar en 
el futuro.  (Est. Abril 200/Update Junio 2006) 
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Poliza De Abuso de Substancias Forma de Reconocimiento 
 
 
Como miembro del equipo de Taylor Made Sales Agency, Yo Reconozco el haber recibido una copia de la poliza de 
abuso de substancias. 
 
Entiendo que para poder promover y mantener un lugar de trabajo saludable y seguro, 
Taylor Made instituira la prueba de drogas.   
 
Esta prueba de drogas se llevara a cabo en las siguientes situaciones: 
 
Antes de emplear, despues de una lesion, y al tener una sospecha razonable de que el miembro del equipo esta bajo 
la influecia de una substancia controlada.  
 
Estoy de acuerdo de que en la violacion de esta poliza puedo estar sujeto a una accion disciplinaria hasta incluir la 
terminacion de mi empleo. 
 
Al firmar abajo, Yo reconosco que he recibido y leido la Poliza del Abuso de Substancias de Taylor Made Sales Agency’s 
y la entiendo! 
 
 
Firma de Miembro de equipo:   ___________________________________    Fecha:  ___________________ 
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